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Ata da Assembleia Geral Extraordindria da PEAL - Associaciio dos Programas Educacionais e
Assistenciais, de Altera¢io Estatutaria em 13.05.2022.
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4 Aos 13 dias do més de maio do ano de 2022, reuniu-se extraordinariamente a Assembleia Geral da

5 PEAL - ASSOCIACAO DOS PROGRAMAS EDUCACIONAIS E ASSISTENCIAIS na modalidade

6 online, através da plataforma Google Meet. Esta Assembleia foi presidida pelo Sr. Darlei Giovane

7 Kannenberg, Presidente do Conselho de Administracdo, e a respectiva ata redigida pela Srta. Elke Erna

8  Neitzke, Secretéria, da qual segue transcrito o “item 6 — Propostas de alteragiio estatutdria: Foram

9  apresentadas as seguintes propostas de alteragdes estatutérias, a partir da condugfo dada pelo Presidente
10 ao Sr. Clévis Schenkel: a) Possibilidade de haver assembleia geral e reunides por videoconferéncias
11 ou outros meios eletrénicos. As seguintes proposi¢des foram feitas: 1) Inclusdo de texto no Art. 19°,
12 onde este passaria a contemplar a possibilidade de realizago de assembleias gerais também em formatos
13 semipresenciais ou totalmente virtuais, estabelecendo os requisitos, meios de realizacdo e total garantia
14 de participagdo, voz e voto dos membros. 2) Que no art. 23°, paragrafo 1°, item III, se contemple a
15 possibilidade de convocagio de Assembleias Gerais também por e-mail ou outro meio eletronico digital
16  de comunicagéo. 3) Alteragio do Art. 30°, onde se propde a inclusdo da possibilidade de as reunides do
17  Conselho de Administragio ocorrerem também de forma semipresencial ou totalmente virtual, nas
18 mesmas formas de realizagdo das assembleias gerais ordindrias e extraordinarias. b) Inclusio e
19  consolidagdo no Estatuto Social de filiais aprovadas pela Assembleia Geral: No art. 2°, § 3°, se
20  inclua a filial da PEAL de Sio Bento do Sul — SC, que passara a ser o item X deste paragrafo. ¢) Inclusio
21  deitem no art. 5° (quanto as finalidades): Sugere-se a inclusio de finalidade que promova a¢Oes de
22 cunho cultural, esportivo, educagiio artistica e educativas. d) Inclusdo do Conselho de Administracio
23 homologado e eleito como associados da PEAL: observa-se que no atual estatuto, os membros
24 homologados e/ou eleitos do Conselho de Administragio, ndo fazem parte do rol de membros associados
25 da PEAL. Sugere-se que estes aos serem homologados e/ou eleitos, facam automaticamente parte e
26  proposigdo é que se crie um novo item de categoria de associados contemplando essa questfio. e)
27  Alteracdo do art. 21° no que se refere a data para realizacfio da Assembleia Geral Ordinaria de
28  cada ano: O pedido é para que a Assembleia Geral Ordinaria possa ser realizada até o dia 31 de maio,
29 substituindo o texto original que trazia como prazo o primeiro quadrimestre de cada ano. f) Qutras
30  alteragdes propostas: No houve indicagfio de outra alteragio. Tivemos aprovacgdo com 26 (vinte e
31  seis) votos a favor.” E o que consta no referido documento do qual foi extraido fiel e verdadeiramente
32 otexto em epigrafe para os fins aos quais venha a destinar-se. Atendendo, portanto, as exigéncias legais
33 referente ao registro do Estatuto Social, segue abaixo 0 mesmo de forma consolidada com as alteragdes
34 estatutirias mencionadas e aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria. Fraiburgo (SC), 16 de maio
35  de2022.

37 PEAL - ASSOCIACAO DOS PROGRAMAS EDUCACIONAIS E ASSISTENCIAIS
39 ESTATUTO SOCIAL
41 Disposi¢des preliminares

43 O PROJETO ESPACO ALTERNATIVO DE FRAIBURGO - PEAL, inscrito no CNPJ
44 08.889.308/0001-41, pessoa juridica de direito privado, de natureza civil, filantrépica, de assisténcia
45 social e educacional, sem fins econémicos, fundado na cidade de F raiburgo (SC) em 11 de maio de 2007,
46  registrado sob o n° 857, folha 423, livro A-8, mudada sua denominagéo para PEAL - ASSOCIACAO
47 DOS PROGRAMAS EDUCACIONAIS E ASSISTENCIAIS pela alteragdo do Estatuto Social em 10
48  de agosto de 2013, conforme ata lavrada as fls. 51 a 67 do livro 01, registrada no Oficio do Registro
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Civil de Titulos € Documentos e das Pessoas Juridicas de Fraiburgo (SC), reforma seu Estatuto Social e
o transcreve a seguir:

CAPITULO1I
Da denominacio, sede, duracéo e finalidade

Art.1°. A entidade é denominada de PEAL — ASSOCIACAO DOS PROGRAMAS
EDUCACIONALIS E ASSISTENCIALIS, doravante simplesmente denominada PEAL, pessoa juridica de
direito privado, de natureza civil, filantropica, de assisténcia social e educacional, sem fins econdmicos,
de duracdo indeterminada.

Paragrafo tnico: Os estabelecimentos mantidos pela entidade poderfio atuar sob o titulo de
estabelecimento proprios, devidamente aprovados pela Assembleia Geral da PEAL.

Art.2°. A sede e foro juridico da PEAL ¢ na Rua das Missdes, n° 106, Subsolo/Recreagio, Bairro
Santo Antdnio, CEP 89580-000, na cidade de Fraiburgo/SC.
§1°. Para atender aos objetivos a que se propde, por decisdo de sua Assembleia Geral, a PEAL
poderd manter filial (ais) em qualquer localidade do territério nacional.
§2°. Para a abertura de nova (as) filial (ais) devera haver anuéncia da Diretoria da mantenedora
MEUC devidamente qualificada no artigo 3°.
§ 3° A PEAL mantera filial (ais) em:
I.  Benedito Novo/SC, na Rua das Missdes, 53, Bairro Alto Benedito, CEP 89124-000, sob
o titulo de estabelecimento PEAL — BENEDITO NOVO/SC;
II.  Doutor Pedrinho/SC, na Rua Navegantes, 93, Bairro Nova Rodeio, CEP 89126-000,
sob o titulo de estabelecimento PEAL — DOUTOR PEDRINHO/SC;
III.  Timbd/SC, na Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 181, Bairro Centro, CEP 89120-000,
sob o titulo de estabelecimento PEAL — TIMBO/SC;
IV.  Pomerode/SC, Rua XV de Novembro, 10.298, Bairro Testo Central, CEP 89107-000,
sob o titulo de estabelecimento PEAL — POMERODE/SC;
V.  Concdérdia/SC, na Rua Jodo Suzin Marini, 1028, Bairro Nossa Senhora da Salete, CEP
89700-000, sob o titulo de estabelecimento PEAL — CONCORDIA/SC;
VI.  Indaial/SC, na Rua Campinas, 384, Bairro Benedito, CEP 89130-000, sob o titulo de
estabelecimento PEAL — INDAIAL/SC;
VII.  Jaragua do Sul/SC, na Rua Julio Pedri, 58, Bairro Vila Nova, CEP 89.259-470, sob o
titulo de estabelecimento PEAL — JARAGUA DO SUL/SC.
VIII.  Barra Sfo Jodo — Benedito Novo/SC, na Rua Jorge Becker, 1.550, Bairro Barra Séo
Jodio, CEP 89.124-000, sob o titulo de estabelecimento PEAL — BARRA SAO JOAO -
BENEDITO NOVO/SC.
IX. Guaramirim/SC, na Rua Maria Alves Sabino, 220, Bairro Imigrantes, CEP 89.270-000,
sob o titulo de estabelecimento PEAL — GUARAMIRIM/SC.
X. Sédo Bento do Sul/SC, na Estrada Fund#o, n° 46, Bairro Mato Preto, CEP 89285-320,
sob o titulo de estabelecimentos PEAL — SAO BENTO DO SUL/SC.

Paragrafo tinico: Cabera a PEAL manter e administrar todos os estabelecimentos filiais que
venham a ser criados ou incorporados, como responsavel direta, ativa e passivamente.

Art.3°. A PEAL ¢ vinculada a mantenedora Missdo Evangélica Unifio Cristd, doravante |
denominada simplesmente de MEUC, entidade de natureza civil e de direito privado, de carater religios'
filantropico e de assisténcia social, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ 82.650.656/0001-14, com sede/™
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em Blumenau/SC na Rua Antonio da Veiga, 539, Bairro Vila Nova, CEP 89012-500, sendo esta parceira
da “GnadauerBrasilien-Mission” (GBM) na Alemanha.

Art.4°. A PEAL tem por objetivo a educagfio e assisténcia social, visando, dentro de suas
possibilidades econdmico financeiras:

L.
II.
1.

A protegdo a familia, a infincia e 4 adolescéncia;

O amparo as criangas e adolescentes;

O atendimento e assessoramento aos beneficiarios da lei organica da assisténcia social
(LOAS), sua defesa e garantia de seus direitos.

Art.5°, Para a consecucdo de suas finalidades, dentro de suas possibilidades econdémico-
financeiras, a PEAL atuara com o propdsito de:

L
II.

11
V.

V.

VL

VIL

VIIL
IX.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.
XVL

XVIL

XVIIL
XIX.

Desenvolver atividades educacionais complementares ao ensino regular médio e bésico;
Promover a melhoria na qualidade de vida das criancas atendidas nos programas da
associagéo;

Promover a integragdo entre a entidade e escolas de ensino regular;

Assistir as familias visando & promog#o de relacionamentos e vinculos familiares sadios,
especialmente na infancia e adolescéncia;

Atender criangas e adolescentes visando ao desenvolvimento fisico, espiritual, psiquico,
social e cognitivo;

Atuar na prevengao e no atendimento de criangas e adolescentes, especialmente aos que
se encontram em situaggo de risco pessoal e social;

Atuar na prevencdo e atendimento a jovens, especialmente os que se encontram em
situagdo de risco pessoal e social;

Promover ¢ apoiar agdes de enfrentamento  pobreza;

Promover ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas referentes as
areas de atuagfio a que se propde;

Promover, estimular, divulgar e publicar informagdes, trabalhos e obras especializadas
dos assuntos de seu objeto social, utilizando-se para isso das mais diversas tecnologias
€ meios existentes;

Cooperar, firmar acordos ou convénios com instituigdes péblicas ou privadas que
desenvolvam atividades congéneres, sem fins lucrativos;

Promover e/ou estimular a realizagdio de programas e agdes que visem prevenir ou
solucionar problemas da sua 4rea de atuagéo e de seu piiblico alvo;

Promover o entendimento multidisciplinar das demandas que se apresentarem;
Promover e estimular a formagdo continuada de seu quadro funcional ou de
colaboradores vinculados aos objetivos e a entidade propriamente dita;

Promover cursos e atividades extracurriculares;

Promover campanhas financeiras com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao
financiamento das atividades-fim a que se propde;

Atuar em atividades meio, obtendo receitas de venda de mercadorias, servigos ou outras,
sendo que o resultado devera sempre ser destinado para as atividades fim da entidade;
Atuar na defesa dos direitos dos beneficiarios de seus servigos.

Promover ag¢des culturais, de esporte, educacio artistica e educativas, em beneficio de
seu piiblico beneficiado e/ou da comunidade em geral.

Paragrafo tinico: O carater complementar das atividades desenvolvidas pela PEAL n#o suprem
a necessidade das criangas em frequentar o ensino regular de acordo com as normas educacionais

vigentes.
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Art.6°. A PEAL no desenvolvimento de suas atividades observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nio fard qualquer distingfio
de raga, cor, sexo, nacionalidade, estado civil, profissdo, condigdo social, posigdo politica ou credo
religioso.

Pardgrafo tinico: A PEAL prestara servigos gratuitos, permanentes e sem discriminagéio de
clientela, aqueles que assim o necessitarem observada a sua condi¢do econdmico financeira.

Art.7°. A PEAL observaré, na sua forma de atuag8o, os principios do Evangelho de Jesus Cristo
segundo as Sagradas Escrituras do Antigo e Novo Testamentos, bem como do Pietismo, sem, no entanto,
discriminar em seu atendimento qualquer pessoa, na forma prevista no artigo 6°.

Paragrafo tinico: A PEAL utilizar-se-4 de técnicas, informagdes e métodos pedagdgicos e/ou
cientificos que néo conflitem com o discriminado no caput do presente artigo.

CAPITULO IT
Secéo I
Dos Associados, seus direitos e deveres

Art.8°. Poderio ser Associados da PEAL pessoas de reconhecida idoneidade moral, maiores de
idade, em pleno gozo de seus direitos e obrigacdes civis e que confessam Jesus Cristo como seu Senhor
¢ Salvador.

§1°. A PEAL ser4 constituida pelas seguintes categorias de Associados:
I.  Associados no pleno exercicio do direito de membresia na data da alteragdo do presente
estatuto, enquanto mantiverem estas prerrogativas;
I.  Conselho de Administragéo, conforme disposto no art. 28°, itens [ a V;
II.  Presidente, Diretor de Ensino e Teologia e Diretor de Diaconia da Diretoria da
mantenedora MEUC;
IV.  Presidente, Secretario ¢ Tesoureiro dos Conselhos Curadores das Filiais, conforme
disposto no artigo 39°;
V.  Obreiro Titular local ou Substituto da MEUC da unidade PEAL, onde houver;
VI.  Diretor e Secretério Executivo da MEUC, ou cargos que vierem a substitui-los;
VII.  Associados indicados em nlimero a ser fixado em Assembleia Geral com niimero a ser
aprovado pela Diretoria da mantenedora MEUC.

Art.9°. E direito de cada Associado:
I.  Participar das Assembleias Gerais, votar e ser votado na forma prevista neste Estatuto;
II.  Participar das atividades desenvolvidas pela PEAL, desde que obedecido o Regimento
Interno;
HI.  Apresentar a PEAL ideias e sugestdes, temas para discusso, teses e assuntos de
interesse comum;
IV.  Participar de todos os eventos e programagdes organizados pela PEAL, bem como ter
acesso as suas dependéncias;
V.  Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, justificando convenientemente o pedido e
mediante requerimento assinado por 1/3 (um terco) dos Associados com direito a voto.

§1°. A qualidade de Associado ¢ intransferivel, sendo vedada a cessdo de direitos de associado
por procuragdo ou qualquer outro meio;

§2°. Para gozar de quaisquer dos direitos acima enumerados, € necessario que o Associado esteja
em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

“Oferecer um espaco e atividades sadias de desenvolvimento para as criangas,
no periodo em que néo estdo na escola.”
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197 §3°. O Associado, se funcionario da PEAL, ficara impedido:

198 I De votar matéria que lhe diz respeito como funcionério;

199 Il Participar como membro do Conselho Fiscal;

200 IIl.  Participar dos 6rgdos deliberativos previstos no Estatuto, exceto Assembleia Geral,
201 obedecendo ao disposto no inciso I do presente paragrafo.

202

203 §4°. Nenhum Associado podera votar em assunto de seu interesse pessoal (privado), garantido,

204  no entanto, o direito de voto na eleigdo para o Conselho de Administragio e Conselho Fiscal.
205

206 Art.10°. Sdo obrigacdes de cada Associado:

207 L. Cumprir e zelar pelo cumprimento do Estatuto Social e Regimento Interno;

208 Il Participar regularmente das Assembleias Gerais, reunides, programas e eventos
209 promovidos pela PEAL;

210 IIl.  Aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administragdo ou
211 pela Assembleia Geral, salvo motivo justificavel;

212 IV. Contribuir com informa¢Ses que visem a promogdo, o desenvolvimento e o
213 aperfeigoamento dos trabalhos da PEAL;

214 V. Colaborar com o aprimoramento dos objetivos da PEAL;

215 VL. Zelar pela sustentagdio e consecugéo dos objetivos da PEAL.

216

217 Art.11° Os Associados n3o respondem subsidiaria nem solidariamente pelas obrigagBes da
218 PEAL.

219

220 Paragrafo inico: A PEAL ndo respondera pelas obrigagdes contraidas por quaisquer de seus
221  membros da Assembleia Geral.

222

223 Secdo II

224 Da exclusfio dos Associados

225

226 Art.12°, O Associado serd excluido da PEAL:

227 L. Voluntariamente, mediante pedido formal, por escrito;

228 II.  Por justa causa, automaticamente:

229 a) Pelo néio comparecimento as Assembleias Gerais por 3(trés) vezes consecutivas
230 sem motivo justificivel por escrito;

231 b) Pela perda da capacidade civil plena.

232 L. Por justa causa, por decisdo do Conselho de Administragio da PEAL, quando:

233 a) Deixar de atender as disposi¢des estatutrias e regimentais;

234 b) Deixar de atender as deliberagdes dos 6rgdos da PEAL;

235 ¢) Prejudicar as atividades, a reputacfio ou o patriménio da PEAL;

236 d) Recusar reiteradamente tarefas ou fungdes designadas pelo Conselho de
2357 Administraggo ou pela Assembleia Geral.

238

239 §1°. Nas exclusdes motivadas pelos incisos II e III deste artigo, cabe ao Presidente do Conselho

240  de Administragdo a comunicagdio ao Associado excluido, por escrito, indicando os motivos de sua
241  exclusio;

242 §2°. No prazo de 15(quinze) dias depois de cientificado do desligamento nas formas dos incisos
243 1 eIl deste artigo, sob pena de decadéncia do direito, o Associado podera interpor recurso, a primeira
244  Assembleia Geral da PEAL que vier a se realizar, na qual, antes da decisdo, deverdo ser analisadas as
245 razdes do recurso e os fundamentos da decisio recorrida através de procedimento administrativo
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instaurado pelo Conselho de Administragdo, facultado a Presidéncia da Assembleia a abertura para
debate;

§3°. Nos casos de exclusdo previstos no inciso II, e alineas “a” a “c” do inciso III, do caput, os
direitos do Associado ficarfio suspensos até o final do processo, quando se converterdio em perda
definitiva do direito de Associado ou restabelecimento de seus direitos, de acordo com a decis#o;

§4°. No caso de excluséo prevista na alinea “d” do inciso I11, do caput, o Associado continuars
no gozo de seus direitos de Associado até a decisdo definitiva.

CAPITULO II
Dos recursos, sua origem e aplicagio, e do patriménio social

Art.13°. A mantenedora MEUC apoiara os trabalhos desenvolvidos pela PEAL e, dentro de suas
possibilidades, podera destinar recursos financeiros para auxiliar no custeio dos trabalhos da mesma.

Art.14°. Constituem receitas da PEAL:
I.  Contribui¢Ges espontineas de seus membros, amigos e simpatizantes;
II.  Doagdes de entidades assistenciais, fundagles, Orgdos oficiais, pessoas fisicas e
Jjuridicas em geral, do pais ou do exterior;
III.  Receitas e rendimentos de atividade meio desenvolvida pela PEAL e contribuigio
espontanea de pessoas assistidas, visando a subsisténcia da mesma;
IV.  Receitas decorrentes de campanhas, promogdes e eventos beneficentes;
V.  Receitas decorrentes de bens e direitos do patrimonio da PEAL;
VI.  Receitas decorrentes de atividades fim desenvolvidas pela PEAL.

§1°. A PEAL ndo tem fins lucrativos e aplicara integralmente, rendas, recursos, subvengdes e
doacdes e eventual resultado operacional na manutengdo, desenvolvimento e consecugdo dos seus
objetivos sociais, em territdrio nacional, nfio distribuindo resultados, bonificagdes, participagdes ou
parcela de seu patrimdnio a seus Dirigentes, Mantenedores ou Associados, sob nenhuma forma ou titulo;

§2°. A PEAL mantera a escrituraco de suas despesas e receitas em registros revestidos de
formalidades exigidas pela legislacdo e que assegurem sua exatiddo, mantendo escrituragéo contabil,
observando os principios fundamentais da contabilidade, as normas brasileiras de contabilidade, a
prestagéo de contas de recursos de origem publica e a publicidade segundo as normas legais vigentes;

§3°. O ano social coincide com o ano civil.

Art.15° O patrim6nio da PEAL ¢ constituido de bens méveis e imoveis, titulos, direitos e
valores pecunidrios, que podem ser acrescidos de donativos, legados, rendas, contribui¢des de
colaboradores e associados, subvengSes e auxilios publicos ou privados, e/ou as rendas provenientes
destes, sendo que estes deverfio ser utilizados e aplicados ou os seus resultados, unicamente visando os
objetivos sociais da PEAL.

Paragrafo tinico: Os bens da PEAL n#o constituem bens individuais.

Art.16°. Em casos de dissolucéo ou extingdo da PEAL, liquidadas todas as suas obrigagGes, o
eventual patrimonio remanescente revertera a entidade congénere de Utilidade Publica Federal, de

preferéncia vinculada 8 MEUC, desde que com expressa e plena aprovaggo da Diretoria da mantenedora
MEUC.

Art.17°. Qualquer bem imével da PEAL somente podera ser vendido, doado, hipotecado,
consignado, mediante autorizacdo da Assembleia Geral da PEAL e da Diretoria da mantenedora MEUC./
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CAPITULO IV
Dos érgios

Art.18°. Séo orgdos:
I. A Assembleia Geral;
I. O Conselho de Administragio;
II.  Os Conselhos Curadores;
IV. O Conselho Fiscal.

Paragrafo winico: A PEAL ndo concede a seus Diretores, Dirigentes, Conselheiros, Associados,
Mantenedores, Benfeitores ou equivalentes, remuneracéo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo em razio das competéncias, fungdes ou atividades que the
sejam atribuidas no Estatuto, e ainda no distribui resultados, dividendos, participagdes ou parcela do
seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Secdo I
Da Assembleia Geral

Art.19°. A Assembleia Geral & o 6rgéio méximo da entidade, sendo constituida por todos
os associados no pleno gozo de seus direitos e obriga¢des na forma do capitulo II. Quanto a sua
realizacdo, as assembleias ordindrias e/ou extraordinarias poderdio ocorrer de forma presencial,
semipresencial, ou em formato digital, cabendo, no ato da convocagéo estipular a modalidade
em que a assembleia ocorrerd, além dos requisitos necessarios para a sua realizagfo:

L. As reuniGes presenciais serfio realizadas em local fisico, mediante a presenga dos membros;
II. As reunides semipresenciais serfio realizadas em local fisico, facultando, contudo, a
participagéio dos membros de forma remota, mediante ambiente virtual ou plataforma digital;
III. As reunides em formato digitais serfio efetuadas unicamente de forma remota, mediante a
participagdo dos membros por meio de ambiente virtual ou plataforma digital para esta
finalidade;

§1°. Em relag8io as reunides semipresenciais e as reunides em formato digital, deverfio observar
0s seguintes requisitos:

I. A plataforma digital a ser utilizada devera ser de facil acesso a todos os membros. A
plataforma digital devera garantir a devida identificagdo do membro, bem como, possibilitar a
realizag8o a participacdes, registro de opinides e/ou sugestdes de todos os membros, bem como
a transmissdo de seu voto;

IL. Para fins de comprovagio de presenga, serd valido o computo de presenca através da
plataforma digital;

§2°. O sistema de deliberag8io eletronica assegurard os direitos de voz e de voto 20s associados
que os teriam em reunifio presencial.

Art.20°. Compete a Assembleia Geral:
I Eleger os cargos do Conselho de Administragiio sujeitos a elei¢do;
II.  Eleger o Conselho Fiscal;
HI.  Alterar e/ou reformar o Estatuto Social;
IV.  Decidir sobre a cisfo, fusdo, incorporagio e extingfio da entidade;
V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens iméveis;
VL. Aprovar a abertura e fechamento de filiais;
VII.  Destituir membro(s) do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal.

no periodo em que nédo estdo na escola.” -
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§1°. Em caso de vacéncia ou impedimento nos cargos do Conselho de Administragio ou do
Conselho Fiscal, o Conselho de Administragdo nomeara substituto para o cargo vago, sujeito a
homologacéo da primeira Assembleia Geral seguinte;

§2°. No caso de vacancia ou impedimento de mais de 50% (cinquenta por cento) dos cargos do
Conselho de Administragio ou do Conselho Fiscal, o(s) membro(s) restante(s) devera(so) convocar
Assembleia Geral Extraordinaria na forma prevista neste Estatuto.

Art.21°. A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, até o dia 31 do més de maio de cada
ano para:
I.  Deliberar sobre o relatério anual de atividades, balango patrimonial ¢ demonstragdes
financeiras;
Il. Homologar o or¢amento anual do ano em curso aprovado pelo Conselho de
Administragfo, determinando ajustes, se necessario; e
III.  Tratar de outros assuntos de interesse ou de atribui¢do da Assembleia Geral.

Art.22°. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente em qualquer época do ano, nas
condigdes estabelecidas por este Estatuto, para:
I.  Alteracdo do Estatuto;
II.  Elei¢éio do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal, na forma dos incisos [ e
II do artigo 20°;

IIl.  Destituicdio de Membro(s) do Conselho de Administracéo, e/ou do Conselho Fiscal;
IV.  Cisfo, fusdo, incorporagdo ou extingdo;

V.  Abertura ou fechamento de filial(ais);
VI.  Tratar de outros assuntos de interesse ou de atribui¢do da Assembleia Geral.

Art.23° A Assembleia Geral sera convocada:

I.  Pelo Conselho de Administragéo, na pessoa de seu Presidente, ou em caso de omissdo
ou impedimento deste por seu substituto imediato, ou ainda por qualquer um de seus
membros. .

II. A convocacdo dos 6rgéos deliberativos far-se-4 na forma do estatuto, garantindo a 1/5
dos associados o direito de promové-la. (art. 60, Cédigo Civil).

§1°. A convocagio dar-se-a:
I.  Com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias, se ordinaria;
II.  Com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias, se extraordinaria;

III.  Por escrito ou edital afixado na sede da instituig¢go e suas filiais, com a indicago do dia,
local, horério, Ordem do Dia, condi¢Bes para sua realizaco em primeira, segunda ou
terceira convocagfo, e/ou por e-mail ou outro meio eletrénico digital de comunicag#o.

§2°. As convocacdes de Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria poderdo ser feitas em uma
unica convocacdo, podendo as Assembleias serem realizadas no mesmo dia, local e horario, devendo
lavrar-se atas distintas, colhendo-se assinaturas no livro ou listas de presencas para cada uma delas.

Art.24°. Quanto ao quérum e deliberacdes, a Assembleia Geral observara:

I.  Em primeira convocacdo, de 2/3 (dois ter¢os) dos Associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios;

II. Em segunda convocagdo, de 1/3 (um tergo) dos Associados em pleno gozo de seus

direitos estatutarios, 30 (trinta) minutos apds a primeira convocagao.

III.  Em terceira convocagéo, com qualquer niimero de Associados em pleno gozo de seus

direitos estatutdrios, 30 (trinta) minutos apds a segunda convocagao.

“Oferecer um espaco e alividades sadias de desenvolvimento para as criangas,
no periodo em que nédo estdo na escola.”
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Paragrafo unico: As deliberacdes da Assembleia Geral serfio tomadas com aprovacio de 50%
(cinquenta por cento) mais um dos Associados presentes.

Art.25° A Assembleia Geral sera dirigida:
I Pelo Presidente do Conselho de Administragfio, ou em caso de impossibilidade ou
impedimento do mesmo, pelo Vice-Presidente. Na impossibilidade ou impedimento
destes, por um membro do Conselho de Administraggo eleito pela maioria dos presentes.

Art.26°. A Assembleia Geral sera secretariada:

L. Pelo 1° Secretario do Conselho de Administragfo, € na sua auséncia ou impedimento,
pelo 2° Secretério; persistindo a auséncia ou o impedimento, a Assembleia Geral elegera
outro membro para secretariar os trabalhos.

Art.27°. Séo considerados impedidos de dirigir ou secretariar a Assembleia Geral:

I.  Membros do Conselho de Administragfio, de Diretoria e/ou Conselho Fiscal indicados
para serem destituidos de seus cargos;
Il.  Associados cujo processo de exclusdo esteja sendo apreciado naquela Assembleia Geral
ou com os direitos de Associado suspensos.

Secdo I
Do Conselho de Administracdo

Art.28°. O Conselho de Administragfo serd assim composto:
I.  Presidente;
II.  Vice-Presidente;
II.  Primeiro e Segundo Secretarios;
IV.  Primeiro e Segundo Tesoureiros; e
V.  Até no maximo, 3(trés) Conselheiros.

§1°. O Diretor Executivo e/ou o Secretario Executivo da MEUC terdo assento nato no Conselho
de Administraco.

§2°. Um (01) Membro nomeado por cada um dos Conselhos Curadores podera participar das
reunides do Conselho de Administragio, com direito a voto.

§3°. Poderao participar das reunides do Conselho de Administragdo, sem direito a voto, pessoas
convidadas especialmente para tal fim, mediante autorizagio do Presidente do Conselho de
Administragdo.

Art.29°. Os cargos citados nos incisos I a V do artigo 28° serfio preenchidos da seguinte forma:

I.  Presidente e Vice-Presidente serfio nomeados pela Diretoria da mantenedora MEUC;
I.  Osdemais Membros do Conselho de Administragdo serfo eleitos pela Assembleia Geral
na forma do presente Estatuto.

§1°. O mandato do Conselho de Administra¢do serd de 3(trés) anos, permitida a recondugéo ao
cargo.

§2°. Os Associados eleitos para o Conselho de Administragdo tomardio posse no ato da eleico.
Os Membros nomeados pela mantenedora MEUC tomardo posse juntamente com os Membros eleitos,
na forma do paragrafo anterior.

Art.30°. O Conselho de Administrag8io reunir-se-4 de acordo com um plano anual de reunides
por ele estabelecido, sendo que no minimo 4 (quatro) vezes ao ano, convocado pelo Presidente com a

“Oferecer um espaco e atividades sadias de desenvolvimento para as criangas,
no periodo em que néo estédo na escola.”
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Ordem do Dia, local e hordrio da reunifio, podendo ser de forma presencial, semipresencial ou em
formato digital, nas mesmas formas de realiza¢do das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias.

§1°. As deliberagdes serdo validas pela decisdo de maioria simples, com a presenca minima de
50% de seus Membros.

§2°. Em caso de necessidade, podera o Presidente convocar reunides extraordinarias, indicando
local, data, horario e Ordem do Dia, podendo fazé-lo de forma eletrdnica desde que todos os membros
sejam informados com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

§3°. Em caso de empate, caberd ao Presidente o voto decisorio.

Art.31°. Compete ao Conselho de Administraggo:

L

IL
M.

Iv.

VL
VIL

VIIL

XL

XII.

XVIL

XVIL

XIX.

Aprovar e/ou propor ajustes no(s) Regimento(s) Interno(s) e no(s) Plano(s) de
Desenvolvimento Institucional;

Emitir resolugdes para funcionamento interno;

Elaborar e submeter & Assembleia Geral as propostas de programagéo anual, de médio
e longo prazo, indicando os meios necessarios para alcangé-los;

Aprovar e/ou propor ajustes dos orgamentos anuais dos Conselhos Curadores para o ano
seguinte, consolidando-os no orgamento geral, sempre até o ultimo dia da primeira
quinzena do més de dezembro anterior ao ano a que se refere, submetendo-o a
homologacdo da Assembleia Geral Ordinaria seguinte;

Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatdrio anual de atividades;

Homologar, e quando for o caso, nomear e destituir Membros dos Conselhos Curadores;
Contratar e demitir Funcionarios, podendo delegar essa atribuicfio, aos Conselhos
Curadores, na forma do Regimento Interno, resolu¢des ou procuragdes;

Elaborar ou deixar elaborar sob sua responsabilidade as demonstra¢des contabeis e
submeté-las & apreciagdo do Conselho Fiscal e a aprovag@o da Assembleia Geral;
Excluir Associado, comunicando-lhe por escrito a exclusfio, a suspensdo ou ndo dos
direitos de Associado, os seus direitos de defesa e recurso e o prazo para efetua-los,
independentemente da categoria de Associado;

Em caso de vacéncia de mais de 50% (cinquenta por cento) dos cargos do Conselho -de
Administrac8o, convocar Assembleia Geral para a realiza¢éo de nova eleigéo;
Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto, propondo alteragdes a Assembleia
Geral;

Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, decisdes da Assembleia Geral, os
Regimentos Internos, as resolu¢des do Conselho de Administragéo;

Prestar contas aos ()rgﬁos Governamentais Municipais, Estaduais, Federais ou outros,
por determinacdo legal ou convenial;

Delegar poderes a terceiros, constituir Procuradores e Representantes, podendo delegar
esta funcdo aos Conselhos Curadores, regulamentando esta delegagfo através do
Regimento Interno ou Resolugdes;

Zelar pela manutencéo da ordem, visando preservar o bom nome e patriménio da mesma;
Comprar e vender bens moéveis e direitos, exceto bens imoveis, obedecidas as
resolugGes e/ou Regimento Interno, se houver;

Locar e arrendar bens imoveis, mediante autorizagdo expressa da Diretoria da
Mantenedora MEUC;

Propor & Assembleia Geral a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens imdveis e, mediante autorizacdo desta e da Diretoria da Mantenedora MEUC na
forma prevista no inciso V do artigo 20, operacionalizar as mesmas;
Propor a Assembleia Geral a conveniéncia de cisfo, fusfio, incorporagéo ou extingéo dg
entidade;

“Oferecer um espaco e atividades sadias de desenvolvimento para as criancas,
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XX.
XXI.

XXIL

XXIII.

XXIV.

XXV.

Propor & Assembleia Geral a abertura ou fechamento de filial(ais);

Contratar auditoria independente, quando assim disposto pela legislagdo vigente, em
decisdes da Assembleia Geral, no Regimento Interno ou em resolucdes;

Celebrar convénios ou contratos com 6rgios ou entidades publicas ou privadas,
regulamentando a celebragio dos mesmos pelo Regimento Interno ou resolugdes,
podendo delegar essa atribuigio aos Conselhos Curadores;

Revogar instrugdes executivas dos Conselhos Curadores, se julgar conveniente,
comunicando-os dessa decisdo, regulamentando o que se fizer necessério em virtude da
revogagdo;

Definir os prazos para indicagdo dos Representantes para cargos do Conselho de
Administra¢@io ou dos Conselhos Curadores, antes do inicio de cada gestio;

Tratar de outros assuntos de interesse.

Art.32°. Compete ao Presidente do Conselho de Administraggo:

L

II.

MI.
Iv.

V.

VL

VIL

VIIIL

IX.

XI.

XIL.

Art.33°. Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administraggo:

L
I1.

Representar a PEAL ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, observadas as
disposi¢Ges deste Estatuto;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regimentos Internos, as decisdes da
Assembleia Geral e Resolugdes do Conselho de Administraggo;

Convocar e presidir a Assembleia Geral, exercendo o voto de desempate, se for o caso;
Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragio, exercendo o voto de
desempate, se for o caso;

Apresentar ao Conselho Fiscal e 2 Assembleia Geral o relatorio anual de atividades, no
inicio do ano subsequente ao da competéncia e ao término do mandato;

Constituir Procurador (es), em conjunto com o Primeiro ou o Segundo Tesoureiro, na
forma prevista no presente Estatuto, em decisdes da Assembleia Geral, no Regimento
Interno ou resolugdes do Conselho de Administragio;

Assinar propostas ou contratos de abertura de contas bancérias, inclusive poupanca e
aplicagdes, emitir e endossar cheques, fazer retiradas, autorizar débitos, transferéncias
€ pagamentos por quaisquer meios, inclusive eletrdnico, criar e administrar senhas
bancérias, requisitar taldes de cheques, firmar contratos de empréstimos ou
financiamentos, assinar contratos de prestagéo de servigos, oferecer em garantia os bens
conjuntamente com o Primeiro ou o Segundo Tesoureiro ou com os seus substitutos
estatutdrios, observado o disposto neste Estatuto, em decisdes da Assembleia Geral, no
Regimento Interno ou Resolugdes do Conselho de Administragdo;

Contratar e demitir funciondrios, observando o disposto no presente Estatuto, em
decisdes da Assembleia Geral, no Regimento Interno e nas Resolugdes do Conselho de
Administracdo;

Nomear Relator nos casos de recurso de membro excluido, comunicar ao Associado a
decisdo de sua exclusio, a suspensdo ou nio de seus direitos de associado, o prazo e
direito de defesa e recurso e data de julgamento do recurso;

Homologar a contratagdo de Coordenador(a) geral ou fungéio equivalente da(s) filial(ais)
a cargo do Conselho Curador;

Comunicar as Entidades ou Instdncias com representantes no Conselho de
Administragdo ou nos Conselhos Curadores o prazo para nomeagio, antes do inicio de
cada gestdo; e

Executar as demais atribui¢es inerentes ao seu cargo.

2

Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos;
Assumir o mandato de Presidente, em caso de vacancia; e

“Oferecer um espago e atividades sadias de desenvolvimento para as criangas,
no periodo em que néo estdo na escola.”
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111

Prestar, de modo geral, sua colaboragio ao Presidente.

Art.34°, Compete ao Primeiro Secretirio do Conselho de Administragdo:

L
IL.

M.

VL

VIL
VIIL

IX.
X

Secretariar as reunides do Consetho de Administragdo e da Assembleia Geral e redigir
as atas;

Manter cadastro atualizado dos Associados, indicando se o Associado nfio estiver no
pleno gozo de seus direitos estatutarios;

Manter os livros ou arquivos de atas de Assembleias Gerais, Conselho de Administragfo,
de presenca em Assembleias Gerais e Conselho de Administragio;

Elaborar o relatério anual de atividades e submeter o mesmo ao Presidente, que podera
fazer as alteragdes que entender necessarias e convenientes;

Assessorar e participar na elaborag¢io da proposta de programacéo anual, de médio e de
longo prazo, mantendo registro sobre sua execug¢do e alteragdes;

Manter arquivo permanente do Estatuto, Regimento Interno, Resolugdes e Instrugdes
executivas;

Assessorar o Presidente e colaborar com ele no que diz respeito a correspondéncia;
Providenciar o registro junto ao registro civil de pessoas juridicas dos atos constitutivos,
suas alteragdes, atas de elei¢@io para o Conselho de Administragéo, Conselho Curador
ou Conselho Fiscal;

Supervisionar os trabalhos de Secretaria dos Conselhos Curadores; e

Executar as demais atribuices inerentes ao cargo.

Art.35° Compete ao Segundo Secretario do Conselho de Administragio:

L
II.
III.

Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término; €
Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Secretario.

Art.36°. Compete ao Primeiro Tesoureiro do Conselho de Administragio:

L

1L

1.

Iv.

VL

Promover e dirigir a arrecadacéio da receita social, deposité-la e aplica-la de acordo com
o Regimento Interno ou resolugdes do Conselho de Administragéo;

Manter em dia a escrituracdo das receitas, das despesas, dos fatos e atos que importem
em alteracdo patrimonial, e manter a contabilidade sob a responsabilidade de um
profissional contabil habilitado;

Apresentar ao Conselho de Administragdo os balancetes mensais, as demonstragdes
contabeis anuais, que deverio ser entregues ao Presidente para encaminhamento ao
Conselho Fiscal para exame e parecer, fornecendo a esse orgdo as informagdes
complementares que lhe forem solicitadas;

Elaborar o orcamento geral, consolidando os orcamentos dos Conselhos Curadores, €
apresenta-lo ao Conselho de Administra¢éio para aprovagio;

Assinar propostas ou contratos de abertura de contas bancérias, inclusive poupanga e
aplica¢Bes, emitir e endossar cheques, fazer retiradas, autorizar débitos, transferéncias
e pagamentos por qualquer meio, inclusive eletrnico, criar e administrar senhas
bancérias, requisitar taldes de cheques, firmar contratos de empréstimos ou

financiamentos, assinar contratos de prestacéo de servigos, oferecer em garantia os bens,

conjuntamente com o Presidente ou com o seu substituto estatutario, observado o
disposto neste Estatuto, em decisdes da Assembleia Geral no Regimento Interno ou
resolugdes do Conselho de Administragio;

Manter valores em moeda corrente no caixa e, individualmente, fazer pagamentos
assinar cheques ou fazer saques, nos limites fixados pelo Consetho de Administragéo,

“Oferecer um espaco e afividades sadias de desenvolvimento para as criangas,
no periodo em que ndo estdo na escolaA
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VIIL

VIIL

<

XI.

em Regimento Interno ou resolugdes, tomando todas as precauces e providéncias para
a seguranga e controle dos mesmos;

Conservar, na sede ou sob a guarda de profissional contabil habilitado, neste caso
devidamente contratado, os documentos e registros relativos a tesouraria, escrituracio
e contabilidade;

Submeter documentos, escrituragfio, prestagdes de contas e/ou outros registros e
documentos a auditoria independente, contratada pelo Conselho de Administragéo,
quando assim disposto em lei ou estabelecido no Regimento Interno ou resolucdes;
Supervisionar e orientar os trabalhos e competéncias dos Tesoureiros dos Conselhos
Curadores;

Constituir Procurador(es), em conjunto com o Presidente, na forma prevista no presente
Estatuto, em decisdes da Assembleia Geral, nos Regimentos Internos ou resolucdes do
Conselho de Administra¢do; e

Executar as demais atribuigSes inerentes ao cargo.

Art.37°. Compete ao Segundo Tesoureiro do Conselho de Administraggo:

L
1.
I.

Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
Assumir 0 mandato, em caso de vacincia, até o seu término; e
Prestar, de modo geral, sua colaboragio ao Primeiro Tesoureiro.

Art.38°. Compete aos Conselheiros do Conselho de Administragio:

L

34

II.
Iv.

Assessorar a PEAL, o Conselho de Administragéo e demais érgéios quanto aos objetivos
a que se propde e seus respectivos campos de atuagdo, especialmente no campo técnico;
Zelar pela unidade, suas relagbes com a mantenedora MEUC e outros orgdos ou
parceiros;

Colaborar na elaboragdo da programagcio e na fixacio de metas; e

Assumir tarefas designadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administrag3o.

Segdo I
Dos Conselhos Curadores

Art.39°, Cada filial ter seu Conselho Curador composto por:

L.
II.
III.
Iv.
V.
VL
VIIL

Presidente;
Vice-Presidente;
Primeiro Tesoureiro;
Segundo Tesoureiro;
Primeiro Secretario;
Segundo Secretario; e
Até 3 (trés) Conselheiros.

§1°. Os cargos dos incisos I a VI do caput e dois dos Conselheiros previstos no inciso VII serfio
nomeados pelo Distrito local da mantenedora MEUC responsavel por aquele PEAL, transcritos em sua
ata, que deverd ser apresentada ao Conselho de Administragéio para homologaco.

§2°. O Missionario Titular do Distrito da mantenedora MEUC, ou seu substituto, ¢ membro nato
do Conselho Curador, na qualidade de um dos Conselheiros acima.

§3°. Poderdo participar das reunides do Conselho Curador, sem direito a voto, pessoas
convidadas especialmente para tal fim, mediante autorizagfio do Presidente do Conselho Curador.

§4°. A entidade mantenedora MEUC definir4 os Distritos responséveis por cada filial do PEAL,
podendo o mesmo Conselho Curador gerir mais de uma filial.

“Oferecer um espago e atividades sadias de desenvolvimento para as criangas,
no periodo em que néo estéo na escola.”
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§5°. O Conselho de Administragdo podera emitir, através de resolugdo, as responsabilidades de
cada PEAL em conformidade com critérios da mantenedora MEUC.
§6°. A sede podera ter um Conselho Curador proprio para gerir as atividades locais.

Art.40°. O mandato do Conselho Curador sera de 3 (trés) anos, permitida a recondug@o ao cargo.

Paragrafo Unico: Havendo renéincia, exclusio ou impedimento, o Distrito local da
mantenedora MEUC, nomeara novo membro para o referido cargo, transcrevendo tal ato em sua ata que
devera ser apresentada ao Conselho de Administra¢io, podendo também, em caso de impedimento ou
impossibilidade do Distrito responsavel, o Conselho de Administragéo fazé-lo.

Art.41°. O Conselho Curador reunir-se-4 de acordo com um plano anual de reunides por ele
estabelecido, no minimo 6 (seis) vezes ao ano, convocado pelo Presidente com a Ordem do Dia, local e
horario da reunido, podendo ser na forma eletroénica com 5(cinco) dias de antecedéncia.

§1°. Em caso de necessidade, podera o Presidente convocar reunides extraordinarias, indicando
local, data, horario e Ordem do Dia, podendo ser na forma eletrdnica com 5(cinco) dias de antecedéncia.

§2°. As deliberagdes do Conselho Curador serdo validas pela decisdo da maioria simples, com
a presenca minima de 50% (cinquenta por cento) de seus membros.

§3°. Em caso de empate, cabe ao Presidente o voto decisorio.

Art.42°. Compete ao Conselho Curador de cada filial:
I.  Administrar e tratar dos assuntos relativos a(s) filial(ais) em cada Distrito responsavel
onde se localiza;

II.  Administrar e tratar dos assuntos relativos a drea de atuac8io e filial(ais) que vierem a
ser criadas ou colocadas a seu encargo pela Assembleia Geral de acordo com a definigéo
da Entidade Mantenedora MEUC.

II.  Propor Regimento Interno, plano(s) de desenvolvimento institucional (se for o caso)
da(s) filial(ais) sob sua jurisdicdo, e/ou alteragdes dos mesmos para aprovagdo pelo
Conselho de Administragio;

Emitir instrugdes executivas para o funcionamento da(s) filial(ais) a seu encargo;
Observar e seguir todas as diretrizes elencadas no MOCC (Manual de Orientagdes dos
Conselhos Curadores);

VI.  Elaborar e submeter ao Conselho de Administragéo as propostas de programag@o anual,
de médio e longo prazo da(s) filial(ais) sob sua jurisdi¢do, indicando os meios
necessarios para alcancé-los;

VII.  Elaborar e aprovar o orgamento anual do ano seguinte e apresentd-lo ao Conselho de

Administrag@o até o final da primeira quinzena de novembro do ano anterior;
VIII.  Nomear Coordenador(a) geral ou fungdo equivalente para cada unidade e submeter a
nomeagdo dos mesmos a homologac@o do Presidente do Conselho de Administragéo;

IX.  Contratar e demitir funcionarios, conforme delegacio recebida do Conselho de
Administragdo, na forma do Regimento Interno ou de resolugdes do Conselho de
Administragdio, e nos limites a ela conferidos, delegar estes poderes através de
instrucdes executivas;

Elaborar ou deixar elaborar sob a responsabilidade de profissional contabil habilitado
as demonstracdes contabeis ¢ a escrituracido da(s) filial(ais) a seu encargo;

XI.  Reunir-se com institui¢gdes publicas e privadas para mutua colaboragio em atividades

de interesse comum;
XII.  Prestar contas aos 6rgéos governamentais municipais, estaduais, federais ou outros, po
determinagdo legal ou convenial;

<<

<
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XII1.

XIV.

XV.

XVIL.

XVIL

XVIIL

Solicitar a0 Conselho de Administragfio, quando necessario, a delegacéo de poderes a
terceiros, constituir Procuradores e Representantes, na forma estabelecida pelo presente
Estatuto, pelo Regimento Interno ou por resolugdes do Conselho de Administragio;
Comprar e vender bens moéveis e direitos, exceto bens imoveis, obedecidas as
resolugdes do Conselho de Administragéio e/ou Regimento Interno;

Propor ao Conselho de Administracio a conveniéncia de alienar, locar, arrendar,
transigir, hipotecar ou permutar bens iméveis;

Celebrar convénios ou contratos com érgios ou Entidades Ptblicas ou Privadas,
conforme regulamentado no Regimento Interno ou em resolugdes do Conselho de
Administragfo;

Nomear 1(um) de seus membros como representante do Conselho Curador junto ao
Conselho de Administragio;

Tratar dos demais assuntos de interesse das 4reas de atuagéo ou da(s) filial(ais) a cargo
do Conselho Curador.

Art.43°. Compete ao Presidente do Conselho Curador:

L

II.

II.

VL

VIIL.

VIIL

XL

XII.

Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, nos limites e de
conformidade com o Estatuto, Regimento Interno ou resolu¢des do Conselho de
Administragdo ou Instrugdes Executivas do Conselho Curador da filial, observado o
artigo 18° e as demais disposi¢6es do Estatuto;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno, as decisdes da Assembleia
Geral, as resolugdes do Conselho de Administragio e as instrugdes executivas do
Conselho Curador;

Convocar e presidir as reunides do Consetho Curador, exercendo o voto de desempate,
se for o caso;

Propor programagéo anual, de médio e de longo prazo da(s) filial(ais) a encargo do
Conselho Curador, assessorado pelo Secretario deste Conselho;

Apresentar ao Conselho de Administraggo relatorio anual de atividades da(s) filial(s) a
seu encargo, no inicio do ano subsequente ao da competéncia e ao término do mandato;
Periodicamente fornecer informacdes ao Conselho de Administragdo por meio de
relatorios a ser definido em resolugdes do Conselho de Administrago;

Submeter para aprovagdo e/ou ajustes do Conselho de Administragdo, o orcamento
anual da(s) filial(ais) a encargo do Conselho Curador;

Dirigir a(s) filial(ais) a encargo do Conselho Curador; visando a atender a perfeita
consecucdo de seus fins;

Assinar propostas ou contratos de abertura de contas bancarias, inclusive poupancga e
aplicagBes, emitir e endossar cheques, fazer retiradas, autorizar débitos, transferéncias
e pagamentos por qualquer meio, inclusive eletronico, criar e administrar senhas
bancérias, requisitar taldes de cheques, firmar contratos de empréstimos ou
financiamentos, assinar contratos de prestagdo de servigos, oferecer em garantia os bens,
conjuntamente com o Primeiro Tesoureiro ou com o seu substituto estatutario,
observado o disposto no presente Estatuto.

Contratar e demitir funciondrios, observado o disposto no presente Estatuto, nas
decisGes da Assembleia Geral, no Regimento Interno, nas resolugdes do Conselho de
Administragio e nas instrugdes executivas do Conselho Curador;

Apresentar ao Consetho Fiscal todas as informagdes, documentos, registros ou
relatorios solicitados;

Receber e dar encaminhamento aos érgéios competentes, das propostas de Regimento
Interno e plano de desenvolvimento institucional (se for o caso);

ne periodo em que néo estdo na escola.”
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739 XIII.  Submeter a contratagdio de Coordenacgfo geral ou fungdo equivalente, a cargo do
740 Conselho Curador, & homologacgo do Presidente do Conselho de Administragdo; e
741 XIV.  Executar as demais atribuicdes inerentes ao cargo.

742 ’

743 Art.44°. Compete ao Vice-Presidente do Conselho Curador:

744 I.  Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

745 II.  Assumir o mandato de Presidente, em caso de vacancia, até o seu término; e

746 II.  Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente.

747

748 Art.45°, Compete ao Primeiro Secretario do Conselho Curador:

749 I.  Secretariar as reunides do Conselho Curador e redigir as atas;

750 . Manter os livros ou arquivos de atas do Conselho Curador e livros ou listas de presenga;
751 II.  Assessorar e participar na elaboragéo da proposta de programagéo anual, de médio e de
Vi ¥ longo prazo da(s) filial(ais) a encargo do Conselho Curador, mantendo registro sobre
753 sua execucdo e alteragdes;

754 IV.  Manter arquivo permanente no local da unidade PEAL, do Estatuto, Regimento Interno,
755 resolucdes do Conselho de Administragio e instrugdes executivas;

756 V.  Assessorar e colaborar com o Presidente no que diz respeito a correspondéncia na area
157 de atuagio do Conselho Curador;

758 VI.  Providenciar o registro junto ao registro civil de pessoas juridicas da area de sua atuagdo,
759 dos atos constitutivos, suas alteragdes, das atas de elei¢do ou nomeag@o dos orgéos
760 deliberativos;

761 VII.  Manter atualizados os registros, cadastros e informes aos mais diversos 6rgéos aos quais
762 a PEAL esta sujeita;

763 VIII.  Atender as solicitagdes do Secretario do Conselho de Administragdo, assessorando-o e
764 auxiliando-o nos assuntos relativos a 4rea e filial(ais) de atuacio do Conselho Curador;
765 IX.  Enviar ao Conselho de Administragfo atas e instrugdes executivas do Conselho Curador;
766 e

767 X.  Executar as demais atribui¢Ges inerentes ao cargo.

768

769 Art.46°.Compete ao Segundo Secretario do Conselho Curador:

770 I.  Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;

771 II.  Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; e

772 HI.  Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro Secretério.

773

774 Art.47°.Compete ao Primeiro Tesoureiro do Conselho Curador:

7758 I.  Promover e dirigir a arrecadagio da receita social da(s) filial(ais) a cargo do Conselho
776 Curador, deposita-la e aplica-la de acordo com o Regimento Interno, resolugdes do
777 Conselho de Administragfo e instrugdes executivas do Conselho Curador;

778 II. Manter em dia a escrituragdo das movimentacdes financeiras, dos fatos e atos que
779 importem em alteracfo patrimonial da(s) filial(ais) a cargo do Conselho Curador, e
780 manter a contabilidade sob a responsabilidade de um profissional contabil habilitado;
781 III.  Apresentar ao Conselho de Administragdo os balancetes mensais, as demonstragdes
782 contabeis anuais da(s) filial(s) a cargo do Conselho Curador, e fornecer ao Conselho
783 Fiscal as informagdes complementares que lhe forem solicitadas;

784 IV.  Elaborar o orcamento anual do Conselho Curador, apresentando-o ao Conselho Curador
785 para aprovagio e/ou ajustes;

786 V.  Assinar propostas ou contratos de abertura de contas bancérias, inclusive poupanga e
787 aplicagGes, emitir e endossar cheques, fazer retiradas, autorizar débitos, transferénd /

788 e pagamentos por qualquer meio, inclusive eletronico, criar e administrar senh
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789 bancérias, requisitar taldes de cheques, firmar contratos de empréstimos ou
790 financiamentos, assinar contratos de prestagéo de servigos, oferecer em garantia os bens,
791 conjuntamente com o Presidente do Conselho Curador ou com o seu substituto
792 estatutdrio, observado o disposto no presente Estatuto;

793 VL. Manter valores em moeda corrente no caixa e, individualmente, fazer pagamentos,
794 assinar cheques ou fazer saques, nos limites fixados pelo Conselho de Administragfo,
795 em Regimento Interno ou resolugdes, tomando todas as precaugdes e providéncias para
796 a seguranca e controle dos mesmos;

797 VII.  Conservar, na sede ou sob a guarda de profissional contabil habilitado, neste caso
798 devidamente contratado, os documentos e registros relativos a tesouraria, escrituragdo
799 e contabilidade da(s) filial(s) a cargo do Conselho Curador;

800 VIII.  Atender as solicitagdes do Tesoureiro do Conselho de Administragdo, assessorando-o e
801 auxiliando-o nos assuntos relativos a area e filial(ais) de atuagfio do Conselho Curador;
802 IX.  Solicitar a0 Conselho de Administragéo, quando necessrio, a delegagfio para constituir
803 procurador(es), em conjunto com o Presidente do Conselho Curador, nos limites e de
804 conformidade com o Regimento Interno ou resolu¢des do Conselho de Administragdo;
805 e

806 X.  Executar as demais atribuigdes inerentes ao cargo.

807

808 Art.48°, Compete ao Segundo Tesoureiro do Conselho Curador:

809 L. Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

810 II.  Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; e

811 1. Prestar, de modo geral, sua colaboragfo ao Primeiro Tesoureiro.

812

813 Art.49°. Compete aos Conselheiros do Conselho Curador:

814 L. Assessorar o Conselho Curador e demais 6rgéos quanto aos objetivos a que se propdem
815 e seus respectivos campos de atuagdo, especialmente no campo técnico;

816 II.  Zelar pelo bom andamento da filial, suas relagdes com a mantenedora MEUC e outros
817 6rgéos ou parceiros;

818 III.  Zelar pelo bom nome e pelo patriménio;

819 IV.  Colaborar na elaboragio da programagcso e na fixac3o de metas; e

820 V. Assumir tarefas designadas pela Assembleia Geral, pelo Conselho de Administragio ou
821 pelo Conselho Curador.

822

823 Sessdo IV

824 Do Conselho Fiscal

825

826 Art.50°. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros e seus respectivos Suplentes,
827  eleitos pela Assembleia Geral.

828

829 §1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do Conselho de
830  Administracdo.

831 §2°. Em caso de vacdncia de um dos membros, 0 mandato serd assumido pelo respectivo
832  Suplente, até o seu término.

833 §3°. No caso de vacancia ou impedimento de membros do Conselho Fiscal em tal nimero que
834  sejainferiora 3 (trés), o Conselho de Administraggio devera ser informado do fato, cabendo a este indicar /

835 outros membros que os substituam, permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do
836  cargo pelo restante do mandato dos substituidos.

837

838 Art.51°. Compete ao Conselho Fiscal:

“Oferecer um espago e atividades sadias de desenvolvimento para as criangas,
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839 I.  Examinar a escrituragdo financeira no tocante a veracidade e formalidade de sua
840 documentagio.

841 Il.  Opinar sobre os balancos, demonstragdes contébeis e relatérios de desempenho
842 financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo parecer;
843 HI.  Requisitar ao(s) Tesoureiro(s), a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das
844 operagdes econdmico-financeiras realizadas;

845 IV.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

846 V.  Manter livro de presenga e de atas de suas reunides; e

847 VL.  Convocar Assembleia Geral em caso de nfio atendimento as solicitagdes de convocagio
848 do responsavel legal, no prazo de 30(trinta) dias.

849

850 Paragrafo uinico: O Conselho Fiscal se reuniré ordinariamente a cada 6(seis) meses, no minimo
851 e, extraordinariamente, sempre que necessario, ou ainda por convocagio do Presidente;

852

853 CAPITULO V

854 Das disposicdes gerais e transitérias

855

856 Art.52°. O Estatuto Social s6 podera ser reformado por Assembleia Geral Extraordinaria, na
857  forma prevista nos artigos 21° a 26° do presente Estatuto, com expressa e plena aprovagio da Diretoria
858  da mantenedora MEUC, tendo esta o poder de veto.

859

860 Pardgrafo tinico: O presente artigo € irrevogavel e irretratavel, salvo autorizagfo por escrito da
861 Diretoria da mantenedora MEUC.

862

863 Art.53°. A PEAL podera ser cindida, fusionada, incorporada ou extinta por decisdo de
864 Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, na forma prevista nos artigos 21° a 26° do
865 presente Estatuto, e com expressa e plena concordancia da Assembleia Geral da mantenedora MEUC.
866

867 Art.54°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo e referendados
868 pela Assembleia Geral. :
869

870 Art.55°. O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinria realizada
871 em 13 de maio de 2022, revogando consequentemente, em suas disposi¢des contrarias. Constituicéo,
872  datada de 11.05.2007, registrada sob n° 857, fls 423, livro A-8 aos 30.05.2007; nova versdo, datado de
873  10.12.2007, registrada sob n® 961, fls 208, livro A-9, aos 19.12.2007; alterado em 10 de Agosto de 2013,
874  conforme ata lavrada as fls 51 a 67 do livro 01; alterado em 13.04.2016, com nova vers3o consolidada
875  averbado ao registro n® 857, fls 423, livro A-8, aos 20.05.2016 e nova versdo consolidada averbado ao
876 registro n° 857, fls 423, livro A-008, aos 13.05.2019, no Oficio de Fraiburgo-SC, e entrara em vigor
877  apos seu efetivo registro.
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